Отчёт о выполнении плана противодействия коррупции
[bookmark: _GoBack]за 2019-2020 учебный год муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 79 «Мальчиш - Кибальчиш» комбинированного вида»

	№
пп
	Мероприятия
	срок
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему работы ДОО

	1.
	Планирование мероприятий по обучению и воспитанию на учебный год ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
	До 15.10.2019
	Заведующий
Зам. зав. по ВМР
	Выполнено 

	2.
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции.
	Постоянно
	Заведующий
	Выполнено

	3.
	Контроль за организацией работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Ежеквартально
	Заведующий
	Выполнено

	4.
	Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов
	Постоянно
	Заведующий
	Выполнено

	Раздел 2. Выявление и   систематизация причин и условий проявления коррупции

	
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органам и по вопросам организации противодействия коррупции.
	Постоянно
	Заведующий
	Выполнено

	
	Проведение информационно-разъяснительной работы (путем размещения информационных стендов и проведения лекций) с работниками учреждения о законодательных нормах в сфере противодействия коррупции- размещение плакатов «Борьба с коррупцией», «Виды коррупционных нарушений»
	Постоянно
	Заведующий
	Выполнено

	
	Мониторинг законодательства Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции и доведение изменений в законодательстве до сведения должностных лиц
	Постоянно
	Заведующий
	Выполнено

	
	Приведение локальных нормативны х актов учреждения в соответствие с нормами действующего законодательства
	Постоянно
	Заведующий
	Выполнено

	
	Контроль за соблюдением правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
	Постоянно
	Заведующий
	Выполнено

	
	Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Постоянно
	Заведующий
	Выполнено

	
	Осуществление контроля исполнения обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы
	Постоянно
	Заведующий
	Выполнено

	Раздел 3. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, создание эффект и в н о й системы обратной связи, обеспечение доступности информации о ОО

	
	Размещение на официальном Интернет-сайте информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции, информации по исполнению мероприятий по противодействию коррупции
	Постоянно
	Заведующий
	Выполнено

	
	Совершенствование системы обратной связи путем популяризации «телефона доверия» и других средств защиты прав граждан при коррупционных нарушениях
	Постоянно 
	Заведующий
	Выполнено

	
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции
	Постоянно 
	Заведующий
	Выполнено

	
	Осуществление мониторинга СМИ и сети интернет на наличие информации о фактах совершения сотрудниками МБДОУ № 79 коррупционных правонарушений, проведение служебных проверок по каждому факту публикации.
	Постоянно
	Заведующий
	Выполнено

	Раздел 4. М е р о п р и я т и я, направленные на противодействие коррупции, с у четом специфики его деятельности

	
	Проведение анализа работы ответственного за антикоррупционную политику
	Ежемесячно
	Заведующий
	Выполнено

	
	Обеспечение прохождения повышения квалификации должностными лицами, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Май
2020
	Заведующий
	Выполнено

	Раздел 5. Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение и воспитание

	
	Информирование о деятельности в МБДОУ № 79 (издание информационно-методического бюллетеня по антикоррупционной тематике, оформление уголка «Коррупция. Виды коррупции», оформление стенда в ДОО «Что такое взятка?»
	декабрь 2019
январь, август 2020, 
	Заведующий
Председатель
Профсоюзной организации ДОУ Заместитель заведующего по ВМР
	Выполнено

	
	Совещание «Понятие коррупции, основные методы борьбы с ней»
	декабрь 2019
	Заведующий,
председатель
Заместитель заведующего по ВМР
	Выполнено

	
	Организационная работа с родителями (законными представителями): родительские собрания, консультации.
	Сентябрь 2019
	Заведующий
Педагоги

	Выполнено

	
	Беседы с детьми о понятиях «долг», «правила» и противоположных им понятий «ложь», «коррупция», «проступок», «преступление» 
Сюжетно-ролевые игры, направленные на ознакомление с профессиями, представители которых призваны обеспечивать соблюдение законности и правопорядка
	В течении срока действия плана
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель
	Выполнено


	
	Организация и проведение мероприятий антикоррупционной направленности, приуроченных к Международному Дню борьбы с коррупцией:
НОД с детьми старших, подготовительных групп «Коза –Дереза и её друзья»
	9 декабря 2019год
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель
	Выполнено


	
	Разучивание пословиц, чтение рассказов, направленных на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе
	В течении
2019-2020 учебного года
	Заместитель заведующего по ВМР, старший воспитатель
	Выполнено




